Donna e cooperazione (4)

1 movimento
deve valorizzare |
i contributi femminili»

Si tratti di informatica o di servizi sociali, la presenza della donna

nell area della nuova frontiera cooperativa é qualificata e determinante —
La testimonianza di due protagoniste —
La tradizione é antifemminista poiché lega certi ruoli alla figura maschile-

di CORRADO CORRADINI

Francesca Torbol
responsabile settore amministra-
tivo Cooperativa -Delta. - Trenlo

In otto anni ne ha fatta di stra-
da. Partita con pochi mezzi e tan-
ta buona volonta nel 1980, la
-Delta-, cooperativa di informati-
ca, & divenuta un’azienda leader
nel settore in Trentino. [l bilancio
1987 presenta un fatturato di 5
miliardi, realizzato attraverso la
vendita ad enti pubblici ed im-
prenditori privati di apparecchia-
ture elettroniche e di programmi
¢ la fornitura dei relativi servizi di
installazione ed assistenza.

Il primo esercizio - sembra
un'eternita fa - si era chiuso con
un fatturato di 35 milioni.

La Cooperativa, che ora conta
una cinquantina di addetti a tem-
po pieno, sta traslocando dalla
sede, divenuta troppo stretta, di
via Maccani ai nuovi locali di via
Brennero, acquistati con un inve-
stimento di un miliardo e mezzo.

Il marchio Delta & conosciuto
anche a Rovereto, Riva. Fredaz-

zo, Tione, dove la societa ha
aperto proprie filiali.

Chi I'avrebbe previsto nel 19807

Della -bandas degli ex -enfant
prodige: della Delta (tutli ormai
posatissimi manager e teneri pa-
dri e madri di famiglie) fa parte
fin dalle origini Francesca Tor-
bol, che ha la responsabilita del-
I'amministrazione,

Dibattito

Francesca sottolinea innanzi
tutto la diversita del lavoro in
cooperativa: «Tra noi soci c'¢ la
massima fiducia, ci confrontia-
ma, ci aiutiamo. | rapporti sono
molto umani. Le opinioni di cia-
scuno di noi hanno la stessa di-
gnita, a differenza delle societa di
capitale dove il -peso- di una va-
lutazione € legato alla rappre-
sentativita economica dell’azio-
nista. Ogni socio si sente coinvol-
to pienamente nellimpresa. sa
che non si pud fare a meno del
suo apporto costruttivo per raf
forzare la societa.

Il personale della Delta & equa-
mente ripartito tra uomini e don-
ne. L'eta media tende pid verso i
20 che i 30 anni.

I ruoli sono abbastanza rigidi:
alla commercializzazione ester-
na si dedicano esclusivamente
gli addetti maschili, perché - co-
me spiega Francesca - -& neces-
sario girare molto € non ci sono
orari-, mentre le ragazze sono im-
pegnate nel <dopo-vendita:, che
include le operazioni di installa-
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zione, la consulenza sui pro-
grammi. la soluzione dei probie-
mi legati alla gestione del com-
puter. La linca diretta a sernvizio
dell utente attivata dalla coope-
rativa parla esclusivamente al
femminiie. Le donne si dimostra-
no pit pazienti nell'assistire il cli-
ente:, commenta 1a nostra inter-
locutrice.

Francesca ha due bambini, ri-
spettivamente di 4 anni € un an-
no e mezzo. ‘Dopo entrambe le
maternita ho potuto reinserirmi
graduaimente nel lavoro. Anche
adesso la cooperativa mi per
mette di programmare il tempo
sulla base delle mie esigenze fa-
millari. Non mi ¢ richiesta una

za costante. in eslate nes-
sun socio protesta se mi assento
anche per periodi piuttosto lun-
ghi per portare in montagna i
bambini. Rientro per predisporre
gli stipendi e quando ¢ indispen-
sabile 1a mia presenza. Credo
che la mia situazione possa rap-
presentare ideale per qualsiasi
donna lavoratrice: non capita in
tutte le aziende di poter fruire an-

~ che ripetutamente di riposi e 1i-

_cenze senza essere messi sulla fi-

" Francesca ha unopinione comr

plessivamente positiva della leai
slazione in materia di lavoro, pev

o rssimmniies

guati. Manca, invece, l'effettiva
possibilita di fruire del part-time,
per cui molte donne, nell'impos-
sibilita di lavorare a tempo pie-
no, si trovano costrette a rinun-
clare all'occupazione. | datori
gﬂo:rebbew essere piu disponi-
La parita uomo-donna che si ri-
scontra nell’assetto della Delta
non €& caraiteristica comune a
tutto il movimenio cooperativo,
piuttosto restio a valorizzare i
contributi femminili. Francesca
ha a proposito idee molto chiare:
.La tradizione & contro le donne
in quanto lega certi ruoli alla fi-
gura maschile. Nelle reaita peri-
feriche e di montagna si stenia
ancora, a volte, ad accetiare |-
dea che anche la donna abbia di-
ritto al lavoro. Figurarsi se qual-
cuno sarebbe disposto ad affida-
re | propri risparmi ad un diretto-
re-donna di Cassa Rurale. La
cooperazione deve aprirsi all'e-
femminile, offrire occa-

sioni di formazione e di inseri-
mento qualificato alle donne. Ci
sono molte ragazze preparate
professionaimente € in grado di

so offre di conciliare le necessita
della famiglia con il lavoro. Eun

fatto importante, in particolare
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